
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

- Requerimientos laborales básicos:

EXPERIENCIA: Al menos cuatro años
ESCOLARIDAD: Licenciatura o superior
CARRERA: Afín al área de competencia
CAPACITACIÓN: NOMIPAQ, elaboración de nómina, contabilidad, impuestos, seguridad

social, desarrollo humano, Office avanzado, manejo de datos personales,
reclutamiento de personal, habilidades gerenciales, transparencia.

EDAD: Mayor de 25 años
SEXO: Indistinto


